TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGiTiMi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlk egitimi,
uzmanlik belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlik Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye
yetkili kurum ve uzmanlik egitimi ile ilgili programlari ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun ile 1 sayilh Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 369 uncu ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlk dallari ve egitim
surelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili gizelgeleri,

c) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim arac ve geregleri, tibbi cihazlari gibi fiziki yapisini,

¢) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu: ilgili programdaki egitimin
koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticiyi,

f) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakultelerini,

g) Genel Mudurlik: Saghk Hizmetleri Genel Midirlagind,

g) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

h) Kurum: Programlarin bagli oldugu kurumlari,

1) Kurum egitim sorumlusu: Egitim kurumundaki uzmanlik egitiminin yiritilmesinden sorumlu
olan egiticiyi,

i) OSYM: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

j) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardini da igeren cekirdek egitim mifredatini karsilayacak sekilde yapilandiriimis
fonksiyonel yapiyi,

k) Program standardi: Bir programin uzmanlk egitimi verebilmesi icin sahip olmasi gereken
asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren mifredat bilesenini,

1) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi icin gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve
islem cesitliligini,

m) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi slresi icerisinde, kendi uzmanlik dali
disindaki diger uzmanlk dallarinda Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

n) TUS: Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavini,

o) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

0) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda
sanatini uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

p) Uzmanlk egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek icin gereken egitim ve 6gretimi,

r) Uzmanlik egitimi c¢ekirdek mifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi icin bir programin
uygulamasi gereken, mezuniyet 6ncesi ulusal ¢ekirdek egitim programini icerecek sekilde hazirlanan
asgari egitim ve 6gretim mufredatini,

s) Uzmanlik egitimi genisletilmis mufredati: Her program icin ¢ekirdek egitim mufredatinin
tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve o programa 6zgi egitim ve 6gretim mufredatini,

s) Uzmanhk 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Yonetmelik
hikiimlerine gore uzmanlk egitimi géren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,



u) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNci BOLUM
Tipta Uzmanlhik Kurulu

Kurulun olusumu ve ¢alisma esaslari

MADDE 4- (1) Kurul;

a) Bakan yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Midiri ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri veya
gorevlendirecegi hukuk misaviri olmak lizere (g,

b) Biri dis tabibi olmak lizere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,

c) Bes tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK’iin sececegi birer,

¢) Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

d) Tuirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

liyeden olusur.

(2) Kurula asil Gye sayisi kadar yedek lye de belirlenir.

(3) Kurula segilecek asil ve yedek lyelerin uzman olmalari, ayrica en az lg yillik egitim gorevlisi
ya da profesdr unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gérev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler
yeniden segilebilir.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir; Uyelerden en az
besinin teklifi ile de olaganisti toplanir. Kurula, Bakan Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida tyeler
arasindan secilen baskan vekili baskanlik eder.

(5) Kurul, en az dokuz Uyenin katihmi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Turk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tlirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca
dis tabipleri ile ilgili konularin gérisilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili
konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goriismeler Baskan tarafindan belirlenen giindemdeki siraya goére yapilir.
Gundemdeki maddelerin sirasi Kurul karari ile degistirilebilir. Her Gye, Kurulun goérev alanina giren
konularin glindem disi olarak mizakere edilmesini teklif edebilir. Teklifler yazili veya sozlii olarak
Kurul baskanina iletilir. Kurul baskani, 6nergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere s6z
verir ve onergenin gortsidlmesini Kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayni konuyu iceren veya
benzerlik gbsteren dnergeleri birlestirerek goristiirme yetkisine sahiptir.

(7) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren (g is glinl icerisinde gerekgeleri ile
birlikte yazilarak imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.

(8) Kurul karari ilgili kurumca ivedilikle uygulanir. Kararin egitim kurumunca uygulanmamasi
durumunda kurum uyarilir. Durumun devam ettiginin tespiti halinde ilgili uzmanlk egitimi
programinin egitim yetkisinin askiya alinmasina ve programdaki mevcut uzmanlik 6grencilerinin
baska programlara nakline Kurulca karar verilebilir.

(9) Kurul toplantisina mazereti nedeniyle katilamayacak liye, mazeretini toplanti 6ncesinde
bildirir. Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin Gyeligi duser.

(10) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan vyuratalar. Sekretarya
hizmetlerini ylrtitmek Gzere yeterli nitelik ve sayida personel gérevlendirilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 5- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlk egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin
kaldirilmasina iliskin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlk dallarinin egitim standardini da iceren uzmanlik egitimi ¢cekirdek mufredatlarini
belirlemek ve ilan etmek.

c) ilgili uzmanlik dalinin uzmanlik egitimi cekirdek ve genisletiimis mifredatlarina gore
uygulama alanlari ile temel gérev ve temel yetkilerinin gergevesini belirlemek.

¢) Uzmanlk dallarinin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin siireleri hakkinda karar vermek.

d) Uzmanlik dallarinin egitim sirelerinin lgte bir oranina kadar artirilabilmesi hakkinda karar
vermek.



e) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi cekirdek ve genisletilmis mifredat ve egitim standartlarina
uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda gerektiginde yerinde
denetim yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlari karara baglamak.

g) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jirilerinin se¢im olgltlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanhk egitimi veren kurumlarin taninmislik listesini yapmak ve bu listeyi
glncellemek.

1) Yabanci Ulkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi
kurumlari belirlemek.

i) Yeni uzmanlk dallarinin ihdas edilmesi ile ilgili goriis bildirmek, ihdas edilen dallarda uzman
olacaklarin basvuru olgitlerini belirlemek ve bu konudaki basvurulari karara baglamak.

j) Sertifikalari Bakanlik¢a tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikali egitim
programlari ile ilgili gbris vermek.

k) Uzmanlik egitimi ve uzman insan giicl ile programlarin egitim kapasitesi ve imkanlari goz
onlinde bulundurularak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda programlara ait kontenjanlar hakkinda
goris vermek.

I) Gorev alaniyla ilgili konularda calismalar yapmak ve gorus hazirlamak (izere, gorev siresini ve
Uye sayisini belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

m) Ayni kurum icinde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile olusturulacak
programlar icin protokol olusturma prensiplerini belirlemek.

Gorevi sona eren Kurul liyelerinin yenilenmesi

MADDE 6- (1) Bakanlik, Kurul Gyelerinin gorev silresinin bitiminden en az {i¢ ay 6ncesinde 4
Uncl maddede belirtilen kurumlardan asil ve yedek (yelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar,
sececekleri asil ve yedek Uyelerin kimlik ve iletisim bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten
itibaren en geg bir ay icerisinde bildirir.

(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya lyeligi disen Uyenin yerine, geri kalan sireyi
tamamlamak Gzere ayni kurumun birinci siradaki yedek Uyesi gorev yapar. Bosalan yedek uyelik
yerine ilgili kurum en geg bir ay icinde yeni bir Gyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek Uyeligin bosaldigi durumlarda, bir ay icerisinde Bakanliga
bildirim yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili Gyeligi o donem igin diser ve liye sayisinda dikkate
alinmaz.

UcUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Uzmanlik egitimi kurullan

MADDE 7- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-7/10/2023-32332)

(1) Kurum; egitim-0gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel
denetimin etkinliginin saglanmasi icin tabi oldugu mevzuat cergevesinde uzmanlik egitimini
diizenleme ve koordine etme goérevini kendi uzmanhk egitimi kurullarinca yapar.

(2) Uzmanlik egitimi kurulu is ve isleyisi;

a) Universiteye bagli hastanelerde fakiilte yénetim kurulunca,

b) Birlikte kullanim kapsamindakiler de dahil olmak lzere Bakanlik hastanelerinde egitim
planlama kurulunca,

yaratalar.

(3) Egitim planlama kuruluna, birim egitim sorumlulari arasindan genel egitim ve arastirma
hastanelerinde en az yedi, dal egitim ve arastirma hastanelerinde en az (g kisi secilir. Kurum egitim
sorumlusu ve bashekim egitim planlama kurulunun dogal lyesidir. Egitim planlama kurulunun
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Uzmanlik egitimi kurul toplantisina, glindem konusuyla ilgili uzmanlik dallarinin birim egitim
sorumlulari davet edilebilir.

(5) Uzmanlik egitimi kurulu gerektiginde alt kurullar ile galisabilir.

Egitim kurumu ve program



MADDE 8- (1) Egitim kurumundaki uzmanlik egitimi, egitici niteligini haiz kurum egitim
sorumlusu tarafindan yaratalur.

(2) Kurum egitim sorumlusu;

a) Universitelerde dekan veya gorevlendirecegi egitici,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde bashekim veya gorevlendirecegi egitici,

c) Dekan, birlikte kullanimdaki hastane tarafindan Universitenin tip fakiltesi ve dis hekimligi
fakiltesi 6gretim elemanlari ve bunlarin kadrosunda bulunan o6gretim elemani disindaki diger
personelle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglhk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesine
gore imzalanan s6zlesmelerde mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel ¢alismalara
iliskin yetki ve sorumluluklar kapsaminda kurum egitim sorumlusu olarak gorevlendirilebilecegi
belirtilen varsa profesor, yoksa dogcent unvanini haiz 6gretim Uyelerinden, docent de yoksa doktor
O0gretim Uyesi veya egitim gorevlilerinden birini kurum egitim sorumlusu olarak gorevlendirilen
egitici,

¢) Adli Tip Kurumunda Kurum Bagskani veya gorevlendirecegi egitici,

olur.

(3) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim standartlarini da iceren
cekirdek mufredati karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu;

a) Universitelere baglh uzmanlk ana dallarindaki programlarda anabilim dali baskani, uzmanhk
yan dallarindaki programlarda bilim dali baskani,

b) Birlikte kullanim kapsamindakiler de dahil olmak Uzere egitim ve arastirma hastanelerinde
bashekim tarafindan bir yillik siire ile birimin egitim sorumlusu olarak gorevlendirilen egitici,

c) Adli Tip Kurumunda kurum baskani veya gorevlendirecegi egitici,

olur. Birim egitim sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlik egiticisi
niteligini haiz degilse, o dalda baska bir egitici birim egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden
fazla yan dali olan ana dallarda, bu ana dalin birim egitim sorumlusu yoksa bagh yan dallardaki
egiticilerden her biri kurum egitim sorumlusu tarafindan alti ay slireyle ana dalda birim egitim
sorumlusu olarak belirlenir.

(5) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birden fazla kurumun katilimiyla olusan programlarda birim
egitim sorumlusu kurumlar arasinda yapilan protokol ile belirlenir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Kurum tarafindan ilgili uzmanlik egitimine giris sinavi
oncesinde uzmanlik 6grencisi talep edilirken her bir program icin; mevcut egitici ve uzmanlk
Ogrencisi sayisi, kabul edilen ve vyirirlikte olan mifredat ile Bakanlik¢a talep edilecek
donanim, portféy ve birim egitim sorumlusu bilgileri Genel Mudurlige bildirilir.

(7) Ana dallarda veya birden fazla ana dali olan yan dallarda egitim vermek amaciyla
olusturulacak protokollii programlar icin program olusturma ve uzmanlk 6grencisi talep etme usul ve
esaslari Kurulca alinan karar gergevesinde belirlenir.

Programlarin denetimi

MADDE 9-(1) Programlar, uzmanhk egitimi c¢ekirdek mifredatlari ve standartlarina
uygunluklari yéninden Kurul tarafindan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca
olusturulan komisyonlarca yerinde denetlenebilecegi gibi Kurulca beyan usuliiyle de denetlenebilir.
Bu denetim disinda kurumlar egitim verilen programlariyla ilgili 6zdegerlendirmelerini yilda iki kez
UETS Uzerinden Kurula sunulmak {izere Genel Midirliige bildirir. Ozdegerlendirme raporunda
belirgin eksiklik saptanan programlar o6ncelikle degerlendirilir ve gerektiginde denetlenir.
Ozdegerlendirme raporunda eksiklik veya yetersizlik tespit edilen programlar belirlenen eksiklikleri
Kurulun belirleyecegi siire icinde tamamlamak zorundadir. Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan
yerler icin uzmanlik 6grencisi kontenjan planlamasi Kurulun belirledigi stire boyunca yapilmaz.

(2) Denetimlerden 6nce program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinde
belirtilen denetim formu doldurulur ve denetleme sonrasinda denetleme komisyonu tarafindan
hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin programlara uyari yazisi gonderilir.
Bu yazida; eksikligin tanimi, bunlarin giderilmesi icin alinmasi gereken dnlemler ile verilen siire



belirtilir. Verilen siire icinde eksikligin giderilmemesi halinde eksikligin niteligi de gbz 6niine alinarak
programin egitim yetkisinin devam edip etmeyecegi Kurul tarafindan degerlendirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirilan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini almak igin
yeniden basvurabilir.

Egitici

MADDE 10- (1) Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup
profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar
tarafindan verilir. Doktor 6gretim Uyesi ve basasistanlarin uzmanlik egitimi verebilmeleri icin uzmani
olduklari alanda fiilen en az bir yil ¢galismis olmalari sarttir.

(2) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlileri, asgari egitici standartlari icerisinde sayllmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda (Ek
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde egitimde
gorev alabilir.

(3) Adli Tip Kurumunda uzmanlk egitimi, 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
belirtilen ihtisas kurulu baskanlari ile en az (g yil siireyle ihtisas kurullarinda Gyelik yapmis adli tip
uzmanlari tarafindan verilir.

Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11-(1) Uzmanlk o6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde programlarda uzmanlik egitimi géren, arastirma
ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat
hikimlerine tabidir.

(3) Uzmanlhk 06grencisi muayenehane agamaz, uzmanlk egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda aylikh veya ayliksiz hi¢bir iste calisamaz, bu sekilde calistig tespit edilen uzmanhk 6grencisi
kurumunca yazili olarak uyarilir, durumun devami ya da tekrari halinde ilgili egitim kurumunca ilisigi
kesilir.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlik 6grencileri, uzmanhk egitimi uygulamasindan
sayllmayan islerde gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve
hizmetin normal olarak sirdirilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlhk 6grencileri harig olmak
Uzere uzmanlik 6grencileri, hekimlik gérevlerini yuritmek lzere egitim gordiugi kurumda veya ayni il
icerisindeki saglik tesislerine tek seferde en fazla lg¢ ayhk sireler halinde egitim siresi boyunca
toplamda alti ayl gegmemek (zere gorevlendirilebilir. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini
yetistiremeyen ve c¢ekirdek mifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine birim
egitim sorumlusunun Onerisi Uzerine egitim kurumunun uzmanlk egitimi kurulu karari ile alti aya
kadar sure uzatimi verilebilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasi ¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda
en fazla sekiz nobet olacak sekilde dizenlenir. Gece ndbeti tutan uzmanlhk 6grencileri nébetin ertesi
glni saglik hizmeti sunumunda gorev almaz. Bu hikmin uygulanmadiginin tespit edilmesi halinde
egitim programlari Kurulca degerlendirmeye alinir. ihlalin mahiyetine ve durumun gereklerine gére
kurumun uyarilmasindan, programin egitim vyetkisinin kaldiriilmasina kadar hangi yaptirimin
uygulanacagina Kurulca karar verilir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlik o6grencisinin programlarda, Kurul tarafindan
belirlenmis mifredat ve standartlar cercevesinde egitim verilmesinin saglanmasini uzmanlik egitimi
kurulundan isteme hakki vardir. Uzmanlik egitimi kurulunca talebin karsilanamamasi ya da uzmanlik
egitimi kurulunun verdigi karara uzmanlik 6grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim
kurumunca on bes is glinii icinde Bakanliga bildirilir. Nobet, calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve
sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.

(7) Uzmanlik ogrencisi, programda bulunan bitiin egiticilerin gbzetim ve denetiminde
arastirma ve egitim calismalari ile saglk hizmeti sunumunda gérev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar.




(8) Gerekli hallerde egitim kurumu tarafindan uzmanlk 6grencisinin istihdam sekli dikkate
alinarak disiplin sorusturmasi yapilir ve sorusturmanin sonucu en geg on bes is glinii icinde Bakanlga
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimi

Uzmanlik egitimine giris sinavlari

MADDE 12- (1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa olmak tizere OSYM
tarafindan yarisma esasina dayanan mesleki bilgi sinavi seklinde yapilir. TUS ve DUS sorularinin
mezuniyet oncesi ulusal gekirdek egitim programina, YDUS sorularinin uzmanlik egitimi g¢ekirdek
miufredatina uygun olmasi amaclanir.

(2) Bu sinavlara girecek Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligi mensuplarinda
aranacak sartlar icin 6zel mevzuatindaki hiikiimler saklidir.

(3) Devlet hizmeti ylikimlilagi yapilmaya baslanilmadan veya tamamlanmadan ana dalda
uzmanlik egitimi yapmak Ulzere TUS’a girilebilir ve uzmanlik egitimine baslanabilir. Ancak yan dalda
veya birden fazla uzmanlik ana dalinda egitim yapmak lizere YDUS’a veya TUS’a girebilmek icin sinav
tarihi itibariyla Devlet hizmeti ylikimlilGginin tamamlanmasina dokuz aydan daha az bir sire kalmis
olmasi ve uzmanlik egitimine baslanabilmesi icin de Devlet hizmeti ylkimlilGginin tamamlanmis
olmasi sarttir.

(4) TUS ve DUS’a girebilmek icin sinav tarihi itibariyla diplomasinin tescil edilmis olmasi ile
yerlestirme isleminin yapilabilmesi icin yabanci dil yeterliliginin olmasi; YDUS’a girebilmek icin ise
sinav tarihi itibariyla Bakanlikca uzmanlk belgesi tescil isleminin tamamlanmis olmasi sarti aranir.
TUS, DUS ve YDUS sonucunda tercih yapabilmek icin gerekli olan basari dizeyi Kurul tarafindan
belirlenir. Yabanci dil yeterliligi icin ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Bakanlik
veya YOK tarafindan yapilan ya da yaptirilan sinavdan veya OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda yiiz (izerinden en az elli puan almis olmak ya da OSYM tarafindan bu
puana denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir. Yabanci dil
sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren bes yil sire ile gegerlidir. Bes yillik sirenin sona erdigi tarihin
hesabinda mesleki bilgi sinavina basvuru tarihi dikkate alinir.

(5) Kurumlar, her sinav dénemi icin agilmasini istedikleri uzmanhk 6grencisi kontenjanlarini
baglh olduklari Ust kurumlar araciligi ile Bakanhga bildirir. Bakanlik, kontenjanlari kurum ve program
adi belirtmek suretiyle OSYM’ye bildirir. Birden fazla bagh ana dali olan yan dallarda uzmanlik
Ogrencisi kontenjanlari, hangi baglh ana dal veya dallardan uzmanlik 6grencisi alinacagl belirtilerek
ilan edilir.

(6) OSYM her sinav ve yerlestirme dénemi icin islemleri ayrintili olarak agiklayan bir kilavuz
hazirlayip yayimlar.

(7) Uzmanlik egitimini kisa siireli olarak yapabilecekleri 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan Ek-
1 sayili gizelgede belirtilmis olan uzmanlar arasindan kontenjan acildigi takdirde uzman olduklari
alanlarda yapilan YDUS ile ana dalda uzmanlk 6grencisi alinir.

Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin sonuglari, yerlestirme, uzmanlk egitimine baglama ve
dal degistirme

MADDE 13- (1) Tipta uzmanhk egitimi yapabilmek icin tabip ya da tip disi meslek mensubu
olarak eczaci, kimyager veya . (Danistay Sekizinci Dairesinin 12/11/2025 tarihli ve E.:2022/6720;
K.:2025/8541 sayili kararn ile iptal ibare:veteriner) olmak; dis hekimliginde uzmanlk egitimi
yapabilmek i¢in dis tabibi olmak; yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek icin yan dalin bagli oldugu ana
dalda uzman olmak ve yabanci dil yeterliligi hari¢ 12 nci maddede belirtilen diger nitelikleri tasimak
sarttir. Uzmanlik 6grencisi adayi cizelgelerde belirtilen uzmanlik dallarinda egitim veren programlara
OSYM tarafindan yerlestirilir.

(2) Eczaci, kimyager ve (Danistay Sekizinci Dairesinin 12/11/2025 tarihli ve E.:2022/6720;
K.:2025/8541 sayili karari ile iptal ibare:veterinerler) sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji
ana dallarinda uzmanlik egitimi veren programlara kendileri icin kontenjan acildigi takdirde
yerlestirilebilirler.



(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puani (Degisik ibare:RG-16/5/2024-
32548) % 5 oraninda disurulir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk sinavda.

c) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk sinavda.

(4) Mesleki bilgi sinav puaninda esitlik olmasi halinde se¢imi yapilan uzmanlik dalini daha st
tercihinde gosterene oOncelik verilir. Mesleki bilgi sinav puani ve tercih sirasi ayni olan adaylar
uzmanlik egitimi programina birlikte yerlestirilir.

(5) Yerlestirme sonuglari OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. OSYM
tarafindan yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlk egitimine baslatiimak tizere gereken islemlerin
yapilmasi icin sonuglarin ilani tarihinden itibaren on is glinii igerisinde ilgili atamaya yetkili kuruma
basvurur. Atamaya engel durumu olmayan adaylarin atama islemleri kirk bes giin icinde tamamlanir.
Uzmanlik egitimine baslamasina mani ve kabul edilebilir kanuni gerekceleri olmaksizin goérevine
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(7) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestiriimesine ragmen durumlarinin atanmaya
uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin basvuru siiresi icinde basvurmamasi nedeniyle
bos kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan basvuru siiresinin sona ermesinden itibaren on is
giint icinde OSYM’ye bildirilir. OSYM tarafindan ilgili sinav déneminde bir defaya mahsus olmak tizere
otuz giin icinde ek yerlestirme yapilir.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumlarin kendi mevzuatinca (Ek
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun bulundugu birime gére yapilr.

(9) VYerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tasimaksizin sinava girip bir programa
yerlestirilmis olanlar uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tasimadig
sonradan anlasilanlar ile uzmanhk egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
uzmanlik egitimine son verilir.

(10) Uzmanhk egitimine basladiktan sonra egitimlerine baska bir uzmanhk dalinda devam
etmek isteyen uzmanlhk o6grencilerinin, asagidaki sartlari haiz olmalari halinde bir defaya mahsus
olmak tizere ilgili mevzuat cercevesinde uzmanlik dallari degistirilir:

a) Yerlestirme sonuglarinin agiklandigi tarihi takip eden ilk sinavin yapildigi tarihe kadar
basvuruda bulunulmus olmasi.

b) Gegis yapilmak istenen programin ayni donemdeki ek vyerlestirme sonucunda bos
kontenjaninin kalmis olmasi.

c) Sinav puaninin, gegis yapmak istedigi programin ayni donemdeki sinav taban puanina esit
veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program icin kontenjan agilmis; fakat ek yerlestirme
sonucunda da taban puan olusmamissa 12 nci maddenin dordiinci fikrasi uyarinca belirlenen puana
esit veya bu puanin {izerinde puan alinmasi kaydiyla gegis islemi yapilir.

(11) Onuncu fikra uyarinca uzmanlik dalinin degistirilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.

Yabanci uyruklularin uzmanlik egitimi

MADDE 14- (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Ana dalda uzmanlik egitimine girebilmek icin sinav tarihi itibariyla Tlrkiye'deki tip veya dis
hekimligi fakiltelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci Ulkelerdeki bu fakiltelerin birinden
mezun olup denklik ve tescil islemlerinin tamamlanmis olmasi; yan dalda uzmanlik egitimine
girebilmek i¢in sinav tarihi itibariyla Tirkiye’deki uzmanlk egitimi veren kurumlardan uzmanhk
belgesi alinmis olunmasi veya 23, 24 ve 25 inci maddeler ¢ercevesinde Bakanlik¢a verilmis bir denklik
belgesine sahip olunmasi,

c) Tarkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi,

¢) Turkiye'de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanhk egitimi slresince kendilerine burs verilecegini veya Turkiye’deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi,



e) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,

kaydiyla uzmanlk egitimine kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konulari izleyebilecek derecede Tiirkge bildiklerini 6lgmek
amaciyla Kurulun belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tirkge dil bilgisi sinavinda basarih
olduklarina dair belgeleri, uzmanlik egitimine basladiklari tarihten itibaren en gec bir yil icerisinde
sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu kisilerin uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Ttrkiye'deki tip
ve dis hekimligi fakiltelerinin Tiirkce bolimlerinden mezun olanlarda, Tirkge dil bilgisi basari belgesi
aranmaz.

(3) Usuline go6re yirirlige konulan uluslararasi antlasmalarla yabanci Ulkelere ayrilan
kontenjanlar hari¢ olmak Uzere, uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlik
ogrenciligi kontenjanlarinin %10’una kadar ilave kontenjan ayrilabilir.

(4) Turkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken Tirk uyruguna gecenlerin
uzmanlik egitimi, egitime basladiklari statiide devam eder.

Bakanlikga gérevlendirme yoluyla uzmanlik egitimi yaptiriimasi

MADDE 15- (1) Bakanlik¢a gerek gorulen uzmanhk dallarinda, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili
Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 56 nci maddesi
cercevesinde kadrolari Bakanlik veya baglh kuruluglarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve kuruluslarla
mutabakat saglanarak uzmanlk egitimine giris sinavlarinda uzmanlhk 6grencisi kontenjani ilan edilip
egitim yaptirilabilir.

Uzmanlik egitiminde devamlilik ve kurum degistirme

MADDE 16- (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz sirdirilmesi
sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi licretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret halleri ile
miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline
bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

(3) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris sinavinda
basarili olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde yeniden sinava
girerek basarili olan uzmanlk 6grencilerinden;

a) Uzmanlk egitim dali degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gecen egitim siireleri, yeni
baslayacaklari uzmanlk egitimi sliresinden sayilmaz. Ancak dallari degisen uzmanlhk 6grencilerinin,
onceki uzmanlik egitimine ait sireleri, rotasyonlari ve rotasyonlarin sireleri, yeni uzmanlik egitimi
dalindaki egitim miifredatinda da benzer rotasyon hedefleriyle yer aliyor ise (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulu karariyla uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan
ve rotasyonun siiresinden sayilir.

b) Uzmanlk egitim dalini degistirmeksizin program degistirenlerin énceki uzmanlik egitiminde
gecen slreleri, 6nceki egitim slresinin yarisindan az olmamak Uzere (Degisik ibare:RG-7/10/2023-
32332) uzmanlik egitimi kurulunca kabul edildigi sekilde uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan
sayilir.

(4) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk egitimlerini yerlestirildikleri programda tamamlamalar
esastir. Ancak;

a) Kurul tarafindan belirlenen ve programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlarin
karsilanamamasi hallerinde asagidaki hiikiimlere gore islem yapilir:

1) Programda egitici kalmamasi veya programin egitim yetkisinin kaldirilmasi durumunda
programdaki uzmanlik 6grencileri, egitimin siirekliliginin saglanmasi amaciyla uygun bir programda
egitim almak tzere kurumlari tarafindan alti aya kadar gorevlendirilir. Ayrica uzmanlik 6grencileri,
cekirdek miufredatinda ilgili dal icin 6ngoriilen rotasyonlari tamamlamak (zere ayni il icerisinde
rotasyon suresi kadar gorevlendirilebilir. Egitim kurumunca gérevlendirmenin yapilamadigl hallerde
Kurul tarafindan resen goérevlendirme yapilir. Bu gorevlendirme siiresi icerisinde ilgili programda
asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi
hallerde programlardaki uzmanlhk 6grencileri, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit
edilecek programa, programin baglh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.




2) Programda egitici bulunmakla birlikte asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi hallerde,
baska kurumda goérevlendirme yapilmadan, Kurulca 9 uncu madde uyarinca verilen siire boyunca
egitime ayni programda devam edilebilir. Bu sire icerisinde ilgili programda asgari nitelik ve
standartlarin saglanamadigl veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigl hallerde
programdaki uzmanlik 6grencileri Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit edilecek
programa, programin bagli oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlhk egitimine baslandiktan sonra ortaya cikan (1) numarali alt bentte agiklanan es
durumu ve (2) numarali alt bentte agiklanan saglik durumu mazeretlerinden dolayi egitimlerine baska
bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari aracihigi ile Kurula génderir.
Kurul dogrudan dogruya veya 5 inci maddenin birinci fikrasinin () bendi uyarinca olusturulan
komisyonlar marifetiyle mazeretleri gecerli goriilenleri tespit eder.

1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlk 6grencileri; esinin 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu kurumlari ile
vakif Universitelerinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncl
maddesinin (B) fikrasi ile gegici pozisyonlar hari¢ olmak izere memur kadrosunda veya diger personel
kanunlarina tabi olarak veya vakif lniversitesinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununa gore Ogretim elemani olarak galistigini ve egitim aldigl ilde esinin kurumunun veya
durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde evlilik tarihinin tercihlerin yapildigi
tarihten sonraki bir tarih olmasi kaydiyla esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlk egitimini alabilecegi
kuruma, boéyle bir kurum yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanhk 6grencisi
olmasi halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri gz oniline alinarak uygun
yerde aile birligi saglanir. Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenlerin uzmanlk egitimine giris
sinavinda almis oldugu puanin gecis yapilmak istenen programin ayni donemindeki sinav taban
puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O dénemde ilgili program igin kontenjan
actimamissa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigl son (g sinav taban puan ortalamasi, bu yoksa
son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapiimak
istenen programa daha 6nce hi¢c uzmanhk 6grencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari
tastyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina gére yapilir.

2) Saghk durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; kendisinin veya
kanunen bakmakla yikimli oldugu es, anne, baba veya c¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan
hastaliginin o ilde tedavisinin mimkiin olmadigini veya gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin
hayatinin tehlikeye girecegini saglik kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir
saghk kurumunun bulundugu veya kisinin saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili dalda
uzmanlik egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir. ilgili kisilerin saghk kurulu raporlarini Bakanligin
egitim ve arastirma hastaneleri ya da Devlet Universitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden
almalari zorunludur. Kurul, saglik raporlarini gerekli gérdigu hallerde teyit icin hakem hastaneye
gonderebilir. Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenler Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore
tespit edilecek programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

c) Ust (iste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin programi, olumsuz kanaat
notu verilmesini gerektiren somut bilgi ve belgeleri ile gerekgesi bildirilmek kaydiyla Kurulca
degistirilir. Programi degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim siliresine bir yil eklenir. Yeni egitim
programinda da Ust Uste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlk 6grencisinin hizmet siresi ne
olursa olsun uzmanlk 6grenciligiyle iliskisi kesilir. Tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda Gginc fikra hilkiimlerine gore islem yapilir.

C) Uzmanlhk egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gézetmeksizin egitimlerine
baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus
olmak kaydiyla ilgili mevzuat ¢cercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gegcisleri yapilir:

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliini gosterir belge alinmis olmasi.

2) Halen egitim gorilen kurumun onayinin alinmis olmasi.

3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) ilgili uzmanhk &grencisinin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin, gegis
yapmak istedigi programin ayni dénemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi.



O doénemde ilgili program icin kadro agilmamissa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigl son (g
sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas
alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise gegis islemi
yapilmaz.

(5) Dordiinct fikra uyarinca uzmanhk 6grencisinin egitim kurumunun degismesi durumunda
uzmanlik egitimine baslama tarihi, dnceki egitim kurumuna baslama tarihi olarak kabul edilir.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Egitim kurumlari, (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu
koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici
bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari
dizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlk tarafindan elektronik ag ortami
kullanilarak kurulan UETS cgercevesinde yapilir. UETS igerisinde temel olarak asagidaki unsurlar
bulunur:

a) Uzmanlik egitimi c¢ekirdek mifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaglarinin degerlendirme
sonuclarina dayanir. Belirlenen ihtiyaclari karsilayacak amac ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek
asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir. Kurul tarafindan
hazirlanir ya da hazirlattirilir ve ihtiya¢ duyuldugunda glincellenerek ilan edilir.

b) Uzmanlik egitimi genisletilmis mufredati: Programlar tarafindan cekirdek miufredati da
kapsayacak sekilde hazirlanir, Kurulun onayi ve ilani ile yururlige girer, yillik olarak glincellenir ve
Kurula bildirilir.

c) Uzmanlik egitimi karnesi: (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu,
egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi icin egitim mifredatina uygun bir karne olusturur. Karne
icerigindeki egitim ve uygulamalarin g¢ekirdek mifredata ait olan kisminin uzmanlik egitimi siresi
icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlk 6grencisinin egitim sirecinde ulastig
yetkinlik duzeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim karnesi (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
birim egitim sorumlusu tarafindan alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siresi icinde
tamamlattirihr. Uzmanhk egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayl bir
ornegi verilir.

C) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu kanaati: Birim egitim sorumlusu alti
aylik donemler halinde uzmanlik 6grencisinin géreve baglilik, calisma, arastirma ve ydonetme yetenegi
ile meslek ahlaki hakkindaki goris ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur
ve bu degerlendirme, kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti aylik
degerlendirme déneminin birden fazla birim egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi
yaninda en fazla sire gegirilen birim egitim sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz
gorus ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes is giinii iginde yazili olarak
uyarilir. Ust iste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik égrencisinin bu durumu on bes is giini
icinde uzmanlik 6grencisine teblig edilip Kurula sunulmak lizere Genel MudirltGge bildirilir. Alti ayhk
doénemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas alinir.

d) Tez calismasinin takibi: Tez calismasi, tez danismani tarafindan li¢ ayda bir degerlendirilir.

e) Uzmanlk 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak
nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi,
beceri ve davranislarini kapsar. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulunda gorusilmesini saglar.

f) Uzmanlik egitimi stire takibi: Uzmanhk egitiminden sayilmayan sirelerin takip edilebilmesi
amaciyla kurum egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisinin bu sirelerinin UETS’deki ilgili alana
islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul tarafindan
hazirlanir ve yayimlanir.

G) Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin hesaplanabilmesi icin
her kurum programlarinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her program igin
uzmanlik 6grencisi kontenjan talebinin olusturulmasini saglar.




(3) UETS icerisinde yer alan unsurlar ile bu sistem Uzerinden yiritilecek is ve islemler
Bakanlik¢a diizenlenir.

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 18- (1) Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri, Kurulca egitim siresi artirilan
dallar hari¢ olmak lizere 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar
ve egitim sirelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili cizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim slreleri
Bakanlikga Kurul karari Gzerine U¢te bir oranina kadar arttirilabilir. Stre artirimi yapilan ana dallarda,
sire artirminin gerekgesi olan cekirdek mufredatin icerigi o uzmanlhk dalina bagh yan dal alanlariyla
ortlisliyorsa, ilgili yan dalin egitim sureleri Kurulca Ugte bir oranina kadar azaltilir.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar igin verilen izin slreleri hari¢ olmak Uzere,
uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi stiresinden sayilmaz.

(3) Egitim sureleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlattiriimasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine kendi egitim
kurumundaki (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun ve vyetkili kilinan
(Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlk egitimi kurulunun uygun gorusu alinarak yurt iginde
uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi
icin tabi olduklari mevzuata gore Bakanlik¢a uygun gorilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir.
Kurum icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu slireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi
sebebiyle mifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda (Degisik ibare:RG-7/10/2023-
32332) uzmanlik egitimi kurullarinca yurt disinda gegen siireyi asmamak Uizere uygun gorilen sire
uzmanlik egitimi stiresine eklenir.

(4) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saghk kurumunda uzmanlk egitimi
gormekte iken, Tirkiye'deki egitim almak istedigi kurumun egitim sorumlusunun ve (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulunun uygun goérisini alarak egitime kabul belgesi
saglayan uzmanlik 6grencisine, uzmanlik daliyla ilgili egitim alabilmesi icin Bakanlik¢a en fazla bir yila
kadar izin verilebilir. Ayrica bu kisilerin Tarkiye'de tip ve dis hekimligi diplomalarinin denklik ve tescil
islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

(5) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri, egitim
sureleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulasilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasiimadigi yoniinden
rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir. istenilen hedeflere ulasildigi hallerde
rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi
tekrarlanir ve bu slire uzmanlik egitimi siresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de
yetersizlik durumunda baska bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siresi uzmanlhk
egitimi sliresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi
kesilir. Bunlardan tekrar uzmanhk egitimine giris sinavina girip uzmanlk egitimine baslayanlar
hakkinda 16 nci madde hiiklimlerine gore islem yapilir.

(6) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin
uzmani iseler o rotasyonu ve siiresini tamamlamis sayilirlar.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Uzmanhk 6grencisinin ana dalda uzmanlk egitimini bitirme sinavina girebilmesi
icin tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitimi stiresinin ilk yarisi icinde (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusu tarafindan uzmanlhk 6grencisine egitim alinan dalin mifredati cercevesinde 6zglin bir tez
konusu ile kurum biinyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligini haiz olan tez
danismani belirlenir. Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli goriliirse (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun ve egitici niteligini haiz tez danismaninin onayiyla
birden fazla tez danismani belirlenebilir. Bu durumda ilgili alanda tebariiz eden diger tez
danismanlarinin egitici olmasi sarti aranmaz. Bir tez danismani, birden fazla tez icin danismanlik
yapabilir.

(3) Belirlenen tez danismani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da
tayin sebebiyle ayrilmasi durumunda, danismanin talebi ve (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
birim _egitim sorumlusunun uygun gérmesi kaydiyla mevcut tez danismanhgl gorevi o tez ile sinirli




olmak lzere devam edebilir. Mevcut danismanin herhangi bir sebeple tez danismanligina devam
etmek istememesi durumunda (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu
tarafindan yukarida belirtilen sartlari haiz yeni bir tez danismani belirlenir.

(4) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siresinin bitiminden li¢ ay dncesinde, kurum icinden ya da
disindan belirlenen ve en az Ug asil iki yedek iyeden olusan jliriye sunulmak tzere (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu slre icerisinde teslim edilmemesi
durumunda tez danismani ile uzmanhk 6grencisi yazili olarak uyarilir.

(5) Jiri en gec bir ay icerisinde tezi inceler, uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini sézll olarak
yaptirir ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlk 6grencisi ile (Degisik ibare:RG-7/10/2023-
32332) birim egitim sorumlusuna bildirir.

(6) Jiri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi icin uzmanlk ogrencisine alti aylik ek bir siire verir. Bu slirenin uzmanlik egitimini asan
kismi uzmanhk egitimi stresine eklenir. Verilen ek sire igerisinde eksikliklerin tamamlanmasi ve
gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek slirenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir
kanuni bir mazeret olmaksizin alti ay icinde teslim edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin
uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik égrencisi iki yil icinde uzman adayi olarak
ayni kurumda tezini ya da uygun gorilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu sire icinde de tezini
sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlk egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde
ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gére uzmanlk egitimine
baslayanlar hakkinda 16 nci madde hikimlerine gére islem yapilir.

(8) Tez jurisinin teskili, danisman tayini, tez slirecinin izlenmesi ve tezin degerlendirmesine
yonelik prensipler Kurulca karara baglanir.

(9) Siresi icerisinde tez konusunun ve danismaninin belirlenmemesi ya da bu maddede
belirtilen diger hikiimlere aykiri hareket edilmesi halinde, Kurul tarafindan 4 incii maddenin sekizinci
fikrasi uyarinca karar verilebilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinawvi

MADDE 20- (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siresini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlayan, uzmanlk egitimi karnesinin g¢ekirdek mifredati belirleyen kisminin tamamlandig ilgili
(Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlk
Ogrencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. On bes is glinii icerisinde sinav juri
Uyeleri kurum egitim sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jlrinin
belirlenmesinden itibaren en ge¢ otuz is giini igcerisinde yapilir. Kurum egitim sorumlusu uzmanlik
Ogrencisine; sinav jlrisini, tarihini ve yerini yazili olarak bildirir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavinin
suresi icerisinde tamamlanmamasi halinde, Kurul tarafindan 4 (nci maddenin sekizinci fikrasi
uyarinca karar verilebilir.

(2) Juriler, en az Ug Qyesi sinav yapilan daldan olmak dzere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Kurulun uygun goérdigi dallarin egiticilerinden olusmak Uzere bes kisiden olusur.
JUrinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica sinav yapilan daldan olmak
Gzere iki kisi yedek Uye olarak secilir. Juri Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip lUye secer.
Kurulca lizum goérilen uzmanlik dallarinin jlrilerinin olusturulma usuld, bu hikimden farkli olarak
belirlenebilir.

(3) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve
beceri sinavi olmak tzere iki asamada yapllir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jlri tarafindan secilen vakanin 6ykiisini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jlrinin sectigi konular
Uzerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi
sinavi tek oturum halinde yapilir. Her lye adaya sorular sormakla ylkiumltdir. Sorular igerik
acgisindan adayin uzmanlk dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek mifredati
cercevesinde yoneltilir.




b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlk dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi icin gerekli olan
miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, gorintileme ve teknik uygulama ve becerileri Olgmeyi
amaglar.

(4) Her bir juri Gyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiz Gizerinden puan
verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip Uye tarafindan kaydedilerek jiri Gyeleri tarafindan
imzalanir ve bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiri Gyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalari alinir ve Ek-1'de yer alan sinav tutanaginda belirtilerek tyelerce imzalanir. Ortalamalari
her iki sinav i¢in de ayri ayri altmis ve {zeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiri baskani
tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.

(6) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basari gésteremeyen veya sinava girmeyen uzmanhk
ogrencisinin durumu, on bes is glini icerisinde gerekceli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci sinav
tarihiyle birlikte Bakanliga bildirilir. ikinci sinav, ilk sinav tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde yapilir.
ikinci sinavda da basari gdsteremeyen veya bu sinava girmeyenlerin uzmanlik égrenciligi ile ilisikleri
kesilerek bu durum on bes is glini icerisinde gerekceli sinav tutanagi ile birlikte Bakanlga bildirilir.
Takip eden Ug ay icerisinde yapilmak tzere, uzmanlik 6grencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav jiri
Uyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlikga belirlenir. Bu sinavlarda da basarili olamayan veya sinavlara
girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklari sona erer. Bu kisilerden tekrar uzmanlik egitimine giris
sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nci madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 21- (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Ana dal uzmanhk 6grencileri icin tezin kabul edilmis olmasi,

b) Uzmanhk dali ile ilgili uzmanlik egitimi sliresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

c) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek muifredati belirleyen kisminin ilgili (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanhk egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 22- (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhgin tescili i¢in gerekli olan
belgelerle birlikte en ge¢ on bes gilin icinde, programin bagl oldugu kurum tarafindan Bakanliga
gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlhk belgeleri Bakanlikga diizenlenir ve
tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Yonetmelige uygun olarak yapilmadiginin tespiti halinde Bakanlikga
tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hikimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve icerigi Bakanlik¢a
tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanlik Egitiminin Denklik islemleri

Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23- (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda
uzmanlik egitimi veya uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde, Lahey S6zlesmesine taraf
Ulkelerden apostil onayli, bu S6zlesmeye taraf olmayan Ulkelerden ise yabanci tilkedeki Tlrk misyon
sefliklerince veya ilgili yabanci tlkenin Tirkiye’deki misyon sefligince onaylanmis uzmanlik egitimine
iliskin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlhk, yabanci tlkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o tlkenin usul ve esaslarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini arastirir, kanitlayici her tiirli belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) 18 inci maddenin dordinci fikrasi uyarinca yurt disinda uzmanlk egitimi almakta iken,
uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasini Tirkiye’de yapmis olan Tirk vatandaslarinin denklik
islemlerinde, Turkiye’de yapilan egitim siresinin bir yildan fazlasi dikkate alinmaz.

Uzmanlik belgesi almamis olanlar hakkinda yapilacak islemler



MADDE 24- (1) Yabanci tlkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarin uzmanlk egitiminde
gecen sireleri, Kurulca egitim stresi artirilan dallar dahil olmak tzere cizelgelerde 6ngoriilen siireden
az ise bu kisiler TUS, DUS veya YDUS'a girerler. Sinavda basarili olanlar, yurt disinda gecirdikleri egitim
surelerinin uzmanlk egitimi siiresinden sayllmasini isterlerse, egitim aldiklari dilden 12 nci maddenin
dordinci fikrasinda yer alan sinavlardan birinde veya bu dilden sinav yapilmiyorsa o (lkenin dili igin
yapilan baska bir sinavda basarili olanlarin, egitim gordukleri Ulkeden aldiklari belgeler
degerlendirilerek, ilgili kurumun (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulu
tarafindan uygun goriilen sireler Turkiye’de yapacaklari uzmanlik egitimi sliresinden diisilir. Ancak
yurt disinda gegen uzmanlik egitimi surelerinin gegerli sayilabilmesi igin, yukarida belirtilen sartlar
yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde miiracaatlari ve agilacak
ilk iki uzmanlik egitimi giris sinavindan birinde basarili olmalari sarttir.

(2) Yabanci dlkelerde uzmanhk egitiminde gegirdikleri egitim siresi gizelgelerde belirtilen
surelere uygun bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakiilte veya egitim hastanesinde lglincu fikra
hiikiimlerine gore denklik sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlk egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilr:

a) Bilimsel yeterlik sinavi; 20 nci maddenin ikinci fikrasina gore olusturulacak juriler tarafindan
ayni maddenin dordiinci, besinci ve altinci fikralari gergevesinde yapilir ve sonuglandirilir. Jiri
tarafindan gerekli gorilir ise denklik basvurusunda bulunan tabibin alti aya kadar bir egitim
kurumunda gozlemci statlsinde gérevlendiriimesi Bakanliga teklif edilebilir. Bu sire, jiri tarafindan
olusturulacak gerekgeli raporun Bakanlikga uygun gorilmesi halinde en fazla alti ay daha uzatilabilir.
Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik sinavi yapilir.

b) Basarisiz olanlara baska egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki daha verilir.

c) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil
edilir.

Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 25-(1) Yurt disinda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yayimlayip gincelledigi
taninmishik listesinde yer alan kurumlardan, o (lkede ilgili dalda uzmanhk yapma yetkisi veren bir
belge almis olanlarin uzmanlik belgeleri fakiilte veya egitim hastanelerince tasdik edilmesinden sonra
Bakanlikca tescil edilir.

(2) Taninmislik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlk belgesi almis olanlarin aldiklari
egitimin suresi, cizelgelerde 6ngorilen sirenin beste Uglinden fazla ise denklik islemleri 24 (nci
maddenin Uglinci fikrasina gore yapilr.

(3) Yurt disinda yaptig1 egitimin siresi gizelgelerde 6ngorilen silrelerin beste Uglinden az
olanlar hakkinda 24 {incii maddenin birinci fikrasi hiiklimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslanilan uzmanlik egitiminin yurt diginda siirdiiriilmesi

MADDE 26- (1) Tirkiye’de basladiklari uzmanhk egitimini yurt disinda sirdiirenlerin, uzmanlik
egitimi gorulen yabanci ulkelerin usullerine gére ayni dalin uzmanlik egitiminde gegirdikleri sireler,
Tirkiye’de uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt disinda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasindaki
sdrenin alti aydan fazla olmamasi kosuluyla yurt icinde uzmanlik egitiminde gecen 6nceki siireleri ile
birlestirilerek denklik islemine tabi tutulur. Sire veya miufredat yoninden tespit edilen eksiklikler
yeniden uzmanlk egitimi giris sinavina girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirilr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi almayanlar, hicbir yerde ve
sekilde uzmanlik unvan ve vyetkisini kullanamazlar. Bu Ydnetmelikten 6nceki mevzuata goére
kazanilmis bulunan uzmanlk yetkisi ile ilgili haklar saklidir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28- (1) 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Kazanilmis egitici yetkisi




GECIiCi MADDE 1- (1) ilgili dalda uzman olmadigi halde 18/7/2009 tarihinden énce 2547 sayili
Kanuna gore en az dogent unvanini almis olup ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici
haklari saklidir.

Sinavsiz olarak uzmanlik egitimine baslayan yabanci uyruklular

GECIiCi MADDE 2- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile yabanci devletler arasinda
imzalanan protokoller ve sartnameler ile Yiiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden 17/2/2017
tarihine kadar TUS ile yerlestirilmeden uzmanlk egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin
uzmanlik belgeleri yabanci uyruklu olarak tescil edilir. Bu sekilde uzmanlk belgeleri tescil edilen
tabiplerin Tlrkiye’de mesleklerini icra etmek istemeleri halinde tip fakiltesi diplomalarinin denklik ve
tescil islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

Yurirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yuriutme

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yaratir.

EKleri icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

3/9/2022 31942

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 7/10/2023 32332
16/5/2024 32548
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